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České vysoké učení technické v Praze, Rektorát, Odbor technologického transferu a fundraisingu hledá 
vhodné kandidáty/kandidátky na pozici: 
 
Datový analytik a vývojář systémů – Staňte se tvůrcem změn v oblasti technologického transferu na 
ČVUT! 
 
Výše úvazku:    plný úvazek 
Nástup:    od 1.1.2025/dohodou 
Pracovněprávní vztah:  pracovní poměr 
 
Proč právě k nám? 
 
Jste připraveni využít své schopnosti k tvorbě inovativních řešení a podílet se na transformaci 
technologického transferu na univerzitách? Hledáme odborníka na zpracování dat a vývoj, který bude 
vytvářet nástroje pro komercializaci nápadů a zároveň vzdělávat doktorandy a výzkumníky v této oblasti. 
Pokud chcete měnit zavedené postupy a pomáhat rozvíjet inovativní řešení na ČVUT, připojte se k nám! 
 
Co od Vás očekáváme: 
 

• Odpovědnost za výstup "Lead Generator app" v projektu, od analýzy požadavků po implementaci a 
podporu. 

• Schopnost identifikovat a analyzovat potřeby uživatelů a univerzitních cílů, definovat rozsah 
projektu a vytvářet plány aktivit. 

• Návrh a realizace architektonického designu systému, včetně databázových schémat a uživatelských 
rozhraní. 

• Řízení vývoje nebo přímý vývoj a implementace systémů, kódování aplikací dle návrhů a integrace s 
existujícími systémy a databázemi. 

• Práce a integrace s modely umělé inteligence 
• Provádění testování (jednotkové, integrační, systémové a uživatelské) a zajištění, aby systém 

odpovídal požadavkům uživatelů. 
• Podpora a údržba systému, řešení technických problémů a zlepšování efektivity a spokojenosti 

uživatelů. 
• Úzká spolupráce s ostatními součástmi univerzity, přispívání ke změně fungování a inovacím. 
• Nejsme vázaní na technologii, bylo by to na vás 

 
Požadavky na pozici: 
 

• Praktické zkušenosti s vývojem a implementací informačních systémů, návrhem databází a 
uživatelských rozhraní. 

• Schopnost navrhovat řešení, která odpovídají reálným potřebám uživatelů. 
• Znalost metodik vývoje softwaru a moderních nástrojů pro vývoj. 
• Silné analytické schopnosti a smysl pro detail. 
• Schopnost efektivně komunikovat a spolupracovat s týmem. 

 
 
 



 2. 

 
Co budu dělat a s kým budu spolupracovat: 
 

• Budete pracovat na návrhu a realizaci klíčových systémů v oblasti technologického transferu a 
inovací. 

• Budete spolupracovat s Odborným garantem aktivity a dalšími klíčovými aktéry univerzitního 
ekosystému. 

 
Co bude měřítkem Vašeho úspěchu: 
 

• Úspěšné dodání systému včas a v souladu s požadavky. 
• Vysoká spokojenost uživatelů a přispění k modernizaci akademického prostředí. 
• Počty leadů a na základě těch uskutečněné schůzky, uzavřené obchody 

 
Co získáte: 
 

• Možnost ovlivnit rozvoj moderních struktur technologického transferu na ČVUT. 
• Unikátní příležitost být součástí transformace a podílet se na inovativních projektech s reálným 

dopadem. 
• Práci v přátelském kolektivu. 
• Flexibilitu, možnost samostatné práce a prostor pro profesní růst. 
• Odpovídající finanční ohodnocení a zaměstnanecké benefity včetně 6 týdnů dovolené, stravovacího 

paušálu a dalších výhod. 
 
Zaujala Vás tato příležitost? 
Pokud splňujete výše uvedené požadavky, pošlete svůj strukturovaný životopis na e-mailovou adresu 
martina.mevaldova@cvut.cz. 
 


